Eticky kodex zaméstnanceCeské exportni banky, a.s.

Vsichni zangstnanciCeské exportni banky, a.s. (déle jen ,banka“) jsouinqni pasinat si tak,
aby svym chovanim a jednanim nenaruSovali ogmé&reajmy banky, neposkozovali jeji
postaveni, poslani a dobré jméno.

Pravidla, ktera formuluji etické zasadyiagpokladané modely takovéhoto chovani a jednani

zanestnand@, stanovuje Eticky kodex zaistnanceCeské exportni banky, a.s. (dale jen
~Eticky kodex"),

Eticky kodex stanovuje etické zasady &edpokladané modely chovani a jednani
zamestnance:

1. kbance,
2. ke kolegm,

3. ke klienim a dalSim osobam, s nimiighazi v souvislosti s vykonem svého zstnani
v bance do styku.

1. Zaméstnanec ve vztahu k bance:

1.1. Respektuje a cti poslani a hodnoty banky a jeéddom, Ze svym chovanim a jednanim
v kazdém okamziku spoluvytti&ddobré jméno banky.

1.2. Vykonava své povinnosti, plynouci ze svého pradoyrzdazeni nebo funkce v bance,
profesionals, cestré a swdomité, v dobré vifle, stadnou péi, obezetrg a v nejlepSim
zajmu banky.

1.3. Nepripusti jednani,  némz jsou poskozovany zajmy banky, jejich klénakciondi
nebo zamstnana.

1.4. Nezneuzije svého postaveni v bance nebo informdeié ma k dispozici, k ziskani
prosgchu, ktery by jinak nemohl ziskat, pro sebe nelubpgemu blizké

1.5. Nesmi prova& obchody s investhimi nastroji klienta banky na vlastnéai nebo na
Gcet osoby jemu blizké a ro¥h nesmi pedavat jinym osobam pokyny nebo dopinmi
tykajici se obchail s investtnimi nastroji klient banky, které by jiné osoby mohly
vyuZzit @i obchodovani na sy vlastni &et.

1.6. Zachovava tlslednou mienlivost a diskrétnost v souladu s pravninedpisy a dale
vSude, kde to odamo banka oprawmé pozaduje.

! Osobou zawstnanci blizkou je fyzicka osoba, ktera
a) je kzamdstnanci ve vztahu manzelském, partnerském aneb@mjobdobném vztahu nebo ve vztahu
rodicovském,
b) je k zamgstnanci ve vztahu syna nebo dcery nebo je k synelib dcé osoby uvedené v pismenu a)
osobou ve vztahu manZelskémti@eé, snachy), partnerském nebo v jiném obdobnéahuzt
2 Klientem banky se v tomto smyslu rozumi zejménbjeday v roli dluZnika nebo ifkazce, vyvozce nebo
vyrobce produktu, pro jehoz realizaci poskytuje Keamsktery z produki podpdeného financovani a jiné
subjekty, které s klientem banky W@konomicky spjatou skupinu.



1.7. Vyvaruje se vSechiinnosti, které by ho mohly vystavit moznémue®i zajni>; pokud
i pies to Stet zajmi hrozi, oznami to za#stnanec neprodl€énsvému pimému
nadizenému (v fipact vedouciho za®stnance -¢lena pFedstavenstva ifmo
predstavenstvu banky) a compliance officerovi.

1.8. Ve svém chovéni, jednéni a vystupovani je k baoaglni.

1.9. Neuplatni poji&tni nebo jiné zaji®vaci strategie spojené se svym édavanim nebo
odpowdnosti, které by mohly omezitiaky rizikové zangienych prvk zasad jeho
odmenovani. Zakadzano vSak neni zajiit soukromych plateb, jako je ragsplaceni

hypotéky. Zanistnanec v fipadt pochybnosti u jim zvolené strategie spojené se
zajisenim svych soukromych plateb konzultujéispostup s compliance officerem.

2. Zaméstnanec ve vztahu ke kolegm:

2.1. Jedna slusn korektré, konstruktivié a trglivé a opraviné ocekava, Zze s nim bude
jednano stejnym Zjzobem.

2.2. Spoluvytvdi atmosféru vzajemnéidéry, ucty, ohleduplnosti, respektu a spoluprace.
2.3. Podporuje tymovy styl prace a aktévse podili n&innostech tyn.

3. Zaméstnanec ve vztahu ke klienim a dalSim osobam, s nimiz fichazi v souvislosti
s vykonem svého zawstnani v bance do styku pi respektovani opravrénych zajmi
banky:

3.1. Sleduje jejich zajmy, za#huje se na dosazeni jejich maximalni spokojenosti.

3.2. Uplatiuje zdvdily, korektni, vsticny a nestrannyifstup.

3.3. Poskytuje Uplné, nezkreslené, pravdivé a srozund@telformace.

3.4. Nezneuziva svého postaveni v bancgijinpdni nebo vyZzadovani jakychkoliv vyhod.

3.5. Prijeti prilezitostného daru nebo vyhody s hodnotou nizSi A€200,- K nebo
ekvivalentu v cizi mné, pokud jejich poskytnuti neni v rozporu iegchozi zasadou
a pokud se jejich fjetim nevystavi moznému i®tu zajmii, nemusi zawkstnanec
oznamovat. V fipac, Ze dar nebo vyhoda ma hodnotu vyssi nez 2.008,n&bo si
zanestnanec neni jisty hodnotou takového daru nebodyhaznami fjeti daru svému
piimému naéizenému (v fipadt vedouciho zagstnance -€lena ffedstavenstvaipmo
predstavenstvu banky) a compliance officerovi, adpradler po jeho pijeti.

% Sttetem z4jm je situace, kdy ib vykonu pracovnginnosti zanistnance Exportni banky mohou byt poskozeny
zajmy klienta nebo Exportni banky. V torfigac je zangstnanec Exportni banky povinen £p$at, zda se on
sam, osoby se zvlastnim vztahem k Exportni banbe asoba Exportni banku ovladajici, nachazikteré
z néasledujicich situacit' @z v disledku své pracovniahinnosti¢i jinak:

a) takové osoba ziska fin&mi prosgch nebo se vyhne finani ztrd® na Gkor klienta, nebo

b) ma zajem na vysledku své pracownminosti poskytované klientovi Exportni banky a ter#djem je
odlisny od zajm klienta Exportni banky nebo Exportni banky sanehm

¢) ma finarni ¢i jinou motivaci k upednostini zajmi jiného klienta, nebo

d) podnik& ve stejném oboru jako klient, nebo

e) Vv souvislosti s pracovntinnosti od jiné osoby ifjme nebo jiné osab nabidne pefzitou nebo
neperZitou pobidku.



3.6. Pripominky a pod#ty prijima pozitivie a @i jejich vytizovani postupuje v souladu
s vnitnimi predpisy banks

3.7. V pripack, Ze je zamsstnanec pozadan nebo jinak ovitbwan, aby jednal v rozporu
s timto Kodexem nebo ohrozil dobrou psv banky, drazreé a jednoznéné odmitne
takové jednani a v zavaznyckigadech neprodlénoznami tuto skutmost s uvedenim
podrobnosti svému néidenému zagstnanci (v pipac vedouciho zagstnance <€lena
predstavenstvaifmo predstavenstvu banky) a compliance officerovi.

3.8. Obdobnym zpsobem postupuje i ifpack, ve kterém si neni jisty, jestli jeho chovani,
jednani nebo vystupovani bylo, je nebo by mohloviyizporu s timto Kodexem.

Tento Eticky kodex projednalo a schvalildegstavenstvo banky dne 10.¢kva 2011
s innosti od 11. kétna. 2011. Tento Eticky kodex rusi a nahrazujekigtiodex @&inny ode
dne 21. 12. 2007.

* POK 39 ,Rijimani, evidence a Wizovani stiznosti a reklamaci®



